LEI: 15.275 - 30/07/2004
Altera a Lei n° 14.694, de 30 de
julho de 2003, que disciplina a
avaliacao de desempenho
institucional, o} Acordo de
Resultados, a autonomia gerencial,
orcamentaria e financeira, a
aplicacdo de recursos orcamentarios
provenientes de economias com
despesas correntes no ambito do
Poder Executivo e da outras

providéncias.

(vide art. 26 da Lei n° 16190, de 22/6/2006.)

0 Governador do Estado de Minas Gerais

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes,
decretou, e eu, em seu nome, promulgo a seguinte redacdo;

Art. 1° - Os dispositivos a seguir relacionados da Lei n°
14.694, de 30 de julho de 2003, passam a vigorar com a seguinte

redacao:



“art. 2° - (...)

V - interveniente o 6rgao, entidade ou unidade administrativa
signatario do Acordo de Resultados que seja responsavel pelo
suporte necessario ao acordante e ao acordado, para o cumprimento

das metas estabelecidas;

Art. 29 - Os recursos orcamentdrios provenientes da economia
com despesas correntes em cada 6rgao, autarquia ou fundacdo da
Administracao Publica estadual poderao ser aplicados, na forma
prevista nesta lei, no pagamento de prémio de produtividade e no

desenvolvimento institucional, que compreende programas de:

Art. 31 - A estimativa de recursos de que trata o art. 29
desta lei constara na proposta orcamentdria anual, com previsao
detalhada para as aplicacdes previstas no mesmo artigo, em dotacao
especifica na SEPLAG.

Art. 32 - Durante a vigéncia do Acordo de Resultados, os
recursos de que trata o art. 29 desta lei poderao ser destinados
ao pagamento de prémio por produtividade aos servidores em
exercicio no o6rgao, entidade ou unidade administrativa com Acordo
de Resultados em vigor, até o Timite equivalente a um terco do
montante apurado.

§ 1° - 0s recursos destinados pelo 6rgao, entidade ou unidade

administrativa ao pagamento de prémio por produtividade a que se



refere este artigo, a ser pago em duas parcelas ou em parcela
Unica, serao distribuidos entre os servidores, da seguinte forma:

I - 50% (cinglienta por cento), proporcionalmente ao valor do
vencimento do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e
do detentor de funcao publica, com base na pontuacdo obtida em
avaliacdao individual de desempenho, no ambito de cada o6rgao,
entidade ou unidade administrativa;

IT - 50% (cinglienta por cento), no mesmo valor para os
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, os detentores
de funcao publica e os ocupantes, exclusivamente, de cargo de
provimento em comissdao, no ambito de cada 6rgao, entidade ou
unidade administrativa.

§ 2° - A unidade administrativa podera, na forma do
regulamento, ser de hierarquia inferior a do acordado, no caso de
existir rateio orcamentdario e financeiro das despesas e
responsabilizacao por centro de custo.

C...)

Art. 34 - Compete a camara temdtica especifica do Colegiado
de Gestao Governamental criado pela Lei Delegada n° 49, de 2 de
janeiro de 2003, 1integrada por representantes das dareas de
planejamento, gestdo e financas, proceder a apuracao das economias
com despesas correntes e da ampliacao da arrecadacao de receitas
obtidas na execucdo orcamentdria e financeira, conforme previsto

no art. 30 desta lei, e verificar o cumprimento dos requisitos e



Timites previstos nesta lei para a sua aplicacdo.”.

Art. 2° - 0 art. 9° da Lei n° 14.694, de 2003, fica acrescido

o

dos seguintes §§ 2° e 3°, passando seu paragrafo Unico a vigorar
como § 1°:

“art. 9° - (...)

§ 2° - O0s acordos de resultados celebrados com os
responsaveis por Projetos Estruturadores ou programas prioritarios
do Plano Plurianual de Acdo Governamental - PPAG -, com
monitoramento intensivo, serdo acompanhados e avaliados pelas
respectivas camaras tematicas do Colegiado de Gestdo Governamental
criado pela Lei Delegada n° 49, de 2003.

§ 3° Aos acordos de resultados a que se refere o § 2° deste
artigo ndo se aplica o disposto nos arts. 5°, VIII; 26, I, II e
IIT e 29 a 34 desta lei.”.

Art. 3° - 0 “caput” e os §§ 1° e 2° do art. 30 da Lei n°
14.694, de 2003, passam a vigorar com a redacdao que segue, ficando
o artigo acrescido do seguinte § 4°:

“Art. 30 - Os recursos economizados serdo apurados a cada
exercicio, com base na diferenca, contabilizada em valores reais,
entre o disponivel para empenho e o orcamento efetivamente
executado pelo 6rgdo, entidade ou unidade administrativa, conforme

disposto no Acordo de Resultados.

§ 1° - Adicionalmente ao disposto no “caput” deste artigo, o



desempenho do 6rgdo, entidade ou unidade administrativa sera

aferido em funcdo das metas, da cobertura e da qualidade dos

servicos prestados e das atividades realizadas no exercicio, com a

utilizacdo dos indicadores definidos no Acordo de Resultados.

§ 2° - A economia com despesas correntes nao podera ser

gerada pela reducdo das metas, da cobertura ou da qualidade dos

servicos prestados e das atividades realizadas, conforme disposto

no Acordo de Resultados.

§ 4° - As economias decorrentes da acdo dos érgaos, entidades

e unidades administrativas previstas no § 3° deste artigo poderao

ser neles aplicadas na forma e nos Timites estabelecidos em

regulamento, bem como nos seus respectivos Acordos de
Resultados.”.
Art. 4 ° - A Lei n° 14.694, de 2003, fica acrescida do

seguinte art. 32-A:

“Art. 32-A - O0s recursos orcamentdarios provenientes da

ampliacdo real da arrecadacdo de receitas da Administracao Publica

estadual poderao ser aplicados no pagamento de prémio por

produtividade.

§ 1° - Considera-se ampliacdo real da arrecadacdo de receitas

a receita efetivamente arrecadada no exercicio menos:

I - a receita efetivamente arrecadada no exercicio anterior;



ITI - a receita minima prevista nas metas estabelecidas no
Acordo de Resultados;

§ 2° - Para o cdlculo de que trata o § 1° deste artigo, sera
considerada, dentre as receitas a que se referem os 1incisos I e
II, aquela de maior valor verificado no periodo;

§ 3° - A ampliacdo real da arrecadacdo de receitas de que
trata este artigo compreende receitas provenientes de impostos e
taxas, bem como as receitas diretamente arrecadadas de cada 6rgao,
entidade ou unidade administrativa, cuja aplicacdo no pagamento de
prémio por produtividade observara os seguintes limites:

I - até 10% (dez por cento) dos recursos provenientes de
receitas diretamente arrecadadas de cada o6rgdao, entidade ou
unidade administrativa, excluidos os impostos e as taxas de que
trata o inciso II deste artigo;

IT - até 3% (trés por cento) dos recursos provenientes de
impostos e taxas, podendo tal limite ser aumentado em até 1% (um
por cento) sobre o que exceder a receita prevista na Lei
Oorcamentdria Anual;

§ 4° - A forma de distribuicdo dos recursos de que trata este
artigo entre os é6rgdos, entidades e unidades administrativas sera
definida em regulamento;

§ 5° - as fontes de recursos a serem considerados para o
calculo da ampliacdo da arrecadacdo de receitas de que trata este

artigo, bem como os itens de receita a serem considerados para



calculo do montante de receitas diretamente arrecadadas de que
trata o § 3°, serdo definidos em regulamento e nos respectivos
Acordos de Resultados;

§ 6° - 0s recursos destinados pelo 6rgao, entidade ou unidade
administrativa ao pagamento de prémio de produtividade a que se
refere este artigo, a ser pago em até quatro parcelas, serao
distribuidos entre os servidores, na forma de regulamento;

§ 7° - Para a consecucdo do fim previsto no “caput” deste
artigo, aplica-se o disposto no inciso VIII do art. 5°, nos §§ 1°
e 2° do art. 30, no art. 31, nos §§ 2° e 3° do art. 32 e no art.
33 desta lei;

§ 8° - Para os fins do disposto neste artigo, exclui-se a

receita proveniente de multa.”.

Art. 5° - 0s §8§ 1° e 2° do art. 33 da Lei n° 14.694, de 2003,
passam a vigorar com a redacdo que segue, ficando o artigo
acrescido do seguinte § 3°:

“Art. 33 - (...)

§ 1° - 0s resultados da avaliacdo de desempenho do servidor,
computados periodicamente, serdo convertidos em pontuacao,
conforme previsto em regulamento, para fins de afericdao dos
valores individuais do prémio por produtividade.

§ 2° - 0 prémio de produtividade s6 poderda ser percebido por

servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e por detentor de



funcdo publica, mesmo quando no exercicio de cargo de provimento
em comissdo ou funcdo gratificada, que obtiver o nivel minimo de
desempenho previsto em regulamento, bem como por servidor
ocupante, exclusivamente, de cargo de provimento em comissao.

§ 3° - 0 montante disponivel para o pagamento de prémio por
produtividade corresponde a soma dos recursos provenientes das
economias com despesas correntes e da ampliacdo da arrecadacdo de

receitas, observado o disposto nesta Tlei.”.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 30 de julho de

2004.

Aécio Neves - Governador do Estado



