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Promove a incorporacdo de parcela da
GEDIMA ao vencimento basico dos servidores
das carreiras do Instituto Mineiro de
Agropecuaria - IMA -, reajusta as tabelas de
vencimento bésico da carreira de Auditor
Interno do Poder Executivo, altera as Leis n°s
15.463, de 13 de janeiro de 2005, e 18.974, de

29 de junho de 2010, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS,

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu

nome, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica incorporada ao vencimento basico dos servidores das carreiras do Instituto

Mineiro de Agropecuaria - IMA -, pertencentes ao Grupo de Atividades de Agricultura e

Pecuéaria do Poder Executivo, a parcela fixa, prevista em regulamento, da Gratificacdo de

Escolaridade, Desempenho e Produtividade Individual e Institucional - GEDIMA -, a que se

refere o art. 2°da Lein®17.717, de 11 de agosto de 2008.

§ 1° A incorporagdo de que trata o caput sera implementada em duas etapas, com

vigéncia em 1° de agosto de 2012 e 1° de agosto de 2013, respectivamente, ficando extinta a

parcela fixa da GEDIMA, observado o disposto no § 3°.

§ 2° Para os fins da primeira etapa da incorporacéo de que trata o caput, as tabelas de

vencimento basico das carreiras do IMA, constantes no item 1.1 do Anexo Il da Lei n° 15.961,



de 30 de dezembro de 2005, serdo reajustadas, em 1° de agosto de 2012, nos seguintes

percentuais, ficando deduzidos da parcela fixa da GEDIMA os valores correspondentes:

| - 32% (trinta e dois por cento), incidentes sobre os valores das tabelas de vencimento
béasico das carreiras de Fiscal Agropecuario e Especialista em Gestdo de Defesa Agropecuaria

vigentes na data de publicagcdo desta Lei;

Il - 32,50% (trinta e dois virgula cinquenta por cento), incidentes sobre os valores das
tabelas de vencimento basico das carreiras de Fiscal Assistente Agropecuario e Assistente de

Gestao de Defesa Agropecuaria vigentes na data de publicagéo desta Lei;

Il - 21% (vinte e um por cento), incidentes sobre os valores da tabela de vencimento

béasico da carreira de Auxiliar Operacional vigentes na data de publicagcdo desta Lei.

8§ 3° Caso o valor deduzido nos termos do § 2° seja inferior ao valor da parcela fixa da
GEDIMA, fica assegurada aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas a percep¢ao

de vantagem pessoal nominalmente identificada.

§ 4° A vantagem pessoal de que trata o § 3° correspondera a diferenca entre o valor da
parcela fixa da GEDIMA a que o servidor fizer jus no més de julho de 2012 e o valor deduzido

nos termos do § 2°.

§ 5° Para os fins da segunda etapa da incorporacéo de que trata o caput, as tabelas de
vencimento basico das carreiras do IMA, constantes no item Il.1 do Anexo Il da Lei n° 15.961,
de 2005, seréo reajustadas, em 1° de agosto de 2013, nos seguintes percentuais, ficando os

valores correspondentes deduzidos da vantagem pessoal de que trata o § 3°;

| - 24,24% (vinte e quatro virgula vinte e quatro por cento), incidentes sobre os valores
das tabelas de vencimento basico das carreiras de Fiscal Agropecuario e Especialista em

Gestéo de Defesa Agropecuaria resultantes da aplicacdo do disposto no § 2°;

Il - 24,53% (vinte e quatro virgula cinquenta e trés por cento), incidentes sobre os
valores das tabelas de vencimento basico das carreiras de Fiscal Assistente Agropecuario e

Assistente de Gestédo de Defesa Agropecuaria resultantes da aplicacao do disposto no § 29



Il - 17,36% (dezessete virgula trinta e seis por cento), incidentes sobre os valores da
tabela de vencimento béasico da carreira de Auxiliar Operacional resultantes da aplicacdo do

disposto no § 2°.

8§ 6° Apds a aplicacdo do disposto no 8 5° eventuais valores remanescentes da
vantagem pessoal de que trata o § 3° estardo sujeitos exclusivamente a reviséo geral anual de

que trata o inciso | do art. 6° da Lei n® 19.973, de 27 de dezembro de 2011.

Art. 2° Fica incorporada ao vencimento basico dos servidores das carreiras do Grupo
de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel do Poder Executivo a parcela
fixa, prevista em regulamento, da Gratificacdo de Escolaridade, Desempenho e Produtividade
Individual e Institucional - GEDAMA -, a que se refere o art. 6° da Lei n°® 17.351, de 17 de

janeiro de 2008.

§ 1° A incorporagdo de que trata o caput sera implementada em duas etapas, com
vigéncia em 1° de agosto de 2012 e 1° de agosto de 2013, respectivamente, ficando extinta a

parcela fixa da GEDAMA, nos termos do § 3°.

§ 2° Para os fins da primeira etapa da incorporacéo de que trata o caput, as tabelas de
vencimento basico das carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel do Poder Executivo, constantes no Anexo IV da Lei n°® 15.961, de 2005, serdo
reajustadas, em 1° de agosto de 2012, nos seguintes percentuais, ficando deduzidos da

parcela fixa da GEDAMA os valores correspondentes:

| - 32% (trinta e dois por cento), incidentes sobre os valores das tabelas de vencimento
béasico das carreiras de Analista Ambiental e Gestor Ambiental vigentes na data de publicagao

desta Lei;

Il - 32,50% (trinta e dois virgula cinquenta por cento), incidentes sobre os valores das
tabelas de vencimento basico da carreira de Técnico Ambiental vigentes na data de publicacéo

desta Lei;

Il - 21% (vinte e um por cento), incidentes sobre os valores da tabela de vencimento

basico da carreira de Auxiliar Ambiental vigentes na data de publicacdo desta Lei.



8§ 3° Caso o valor deduzido nos termos do § 2° seja inferior ao valor da parcela fixa da
GEDAMA, fica assegurada aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas a percepgao

de vantagem pessoal nominalmente identificada.

§ 4° A vantagem pessoal de que trata o § 3° correspondera a diferenca entre o valor da
parcela fixa da GEDAMA a que o servidor fizer jus no més de julho de 2012 e o valor deduzido

nos termos do § 2°,

§ 5° Para os fins da segunda etapa da incorporacdo de que trata o caput, as tabelas de
vencimento basico das carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel do Poder Executivo, constantes no Anexo IV da Lei n° 15.961, de 2005, seréo
reajustadas, em 1° de agosto de 2013, nos seguintes percentuais, ficando os valores

correspondentes deduzidos da vantagem pessoal de que trata o § 3°:

| - 24,24% (vinte e quatro virgula vinte e quatro por cento), incidentes sobre os valores
das tabelas de vencimento basico das carreiras de Analista Ambiental e Gestor Ambiental

resultantes da aplicacéo do disposto no § 29

Il - 24,53% (vinte e quatro virgula cinquenta e trés por cento), incidentes sobre os
valores das tabelas de vencimento basico da carreira de Técnico Ambiental resultantes da

aplicac&o do disposto no § 2°;

Il - 17,36% (dezessete virgula trinta e seis por cento), incidentes sobre os valores da
tabela de vencimento basico da carreira de Auxiliar Ambiental resultantes da aplicacdo do

disposto no § 2°.

8 6° Apds a aplicacdo do disposto no § 5° eventuais valores remanescentes da
vantagem pessoal de que trata o § 3° estardo sujeitos exclusivamente a reviséo geral anual de

que trata o inciso | do art. 6° da Lei n® 19.973, de 27 de dezembro de 2011.

Art. 3° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras do Grupo de
Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel do Poder Executivo ao qual, na

data de publicacdo desta Lei, se aplicar o disposto no § 5° do art. 6° da Lei n® 17.351, de 2008,



podera optar pela exclusdo da GEDAMA da base de célculo da remuneracéo de contribuicdo a

que se refere o art. 26 da Lei Complementar n° 64, de 25 de marco de 2002.

§ 1° A opcdo de que trata o caput devera ser formalizada na unidade de recursos
humanos do Sistema Estadual de Meio Ambiente - SISEMA -, no prazo de trinta dias contados

da data de publicacéo desta Lei.

8§ 2° Fica vedada a incorporagéo prevista no § 5° do art. 6° da Lei n°® 17.351, de 2008, a

partir da formalizacdo da opcédo de que trata o caput .

§ 3° Os valores deduzidos da remuneragéo do servidor em decorréncia do disposto no
§ 5° do art. 6° da Lei n°® 17.351, de 2008, até a data da formalizacdo da opcéo de que trata o

caput, serdo restituidos no prazo de noventa dias contados do pedido de opgéo.

Art. 4° O § 3° do art. 2° da Lei n° 17.717, de 2008, passa a vigorar com a seguinte

redacdo, ficando acrescentado ao artigo o seguinte 8§ 6°;

BAIE. 29 Lo

§ 3° O ponto unitario da GEDIMA corresponde a 0,032% (zero virgula zero trinta e dois
por cento) dos valores estabelecidos a seguir, de acordo com a carreira a que pertencer o

cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor, observado o disposto no § 6°;

| - R$5.689,91 (cinco mil seiscentos e oitenta e nove reais e noventa e um centavos)

para as carreiras de Fiscal Agropecuario e Especialista em Gestao de Defesa Agropecuaria;

Il - R$2.826,23 (dois mil oitocentos e vinte e seis reais e vinte e trés centavos) para as

carreiras de Fiscal Assistente Agropecuario e Assistente de Gestao de Defesa Agropecudria;

Il - R$1.213,15 (mil duzentos e treze reais e quinze centavos) para a carreira de

Auxiliar Operacional.



§ 6° A partir de 2 de agosto de 2013, os valores definidos no § 3° seréo revistos no
mesmo percentual e na mesma data em que ocorrer reajuste das tabelas de vencimento basico

das carreiras do IMA, constantes no item 1.1 do Anexo Il da Lei n°® 15.961, de 2005.".

Art. 5° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras do IMA ao
qual, na data de publicacdo desta Lei, se aplicar o disposto no § 5° do art. 2° da Lei n® 17.717,
de 2008, podera optar pela exclusdo da GEDIMA da base de célculo da remuneracao de

contribuicdo a que se refere o art. 26 da Lei Complementar n°® 64, de 2002.

§ 1° A opcgdo de que trata o caput devera ser formalizada na unidade de recursos

humanos do IMA no prazo de trinta dias contados da data de publicacdo desta Lei.

§ 2° Fica vedada a incorporac¢do prevista ho 8 5° do art. 2° da Lei n® 17.717, de 2008, a

partir da formalizac&do da opcédo de que trata o caput .

§ 3° Os valores deduzidos da remuneragéo do servidor em decorréncia do disposto no
§ 5° do art. 2° da Lei n® 17.717, de 2008, até a data da formalizacdo da opcao de que trata o

caput, serdo restituidos no prazo de noventa dias contados do pedido de opgéo.

Art. 6° A tabela constante no Anexo | da Lei n° 14.695, de 30 de julho de 2003, passa a

vigorar na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 7° As alineas “b” e “c” do inciso V do art. 11 da Lei n° 15.462, de 13 de janeiro de

2005, passam a vigorar com a seguinte redacao:

CANE L1

b) graduacdo em Medicina acumulada com residéncia médica ou com po6s-graduacao

lato sensu reconhecida pelo Conselho Federal de Medicina - CFM -, para ingresso no nivel ll;



c) graduacdo em Medicina acumulada com poés-graduacdo stricto sensu ou com

Residéncia Médica I, para ingresso no nivel VI;”.

Art. 8° O § 3° do art. 18 da Lei n° 15.462, de 2005, passa a vigorar com a seguinte

redacdo, ficando o artigo acrescido dos seguintes 88 5° e 6°:

CAN 18,

§ 3° Para fins de ingresso e promog&o nas carreiras de Médico e de Médico da Area de

Hematologia e Hemoterapia de que trata esta Lei, equivalem a Residéncia Médica I:

| - os titulos de especialidade médica reconhecidos por convénio entre o CFM, a

Associacao Médica Brasileira - AMB - e a Comisséo Nacional de Residéncia Médica - CNRM;

Il - os titulos de pds-graduacéo lato sensu reconhecidos pelo CFM.

§ 5° Para fins de ingresso e promogéo nas carreiras de Médico e de Médico da Area de

Hematologia e Hemoterapia de que trata esta Lei, considera-se:

| - Residéncia Médica | o programa de residéncia médica com acesso direto, conforme

classificacé@o estabelecida pela CNRM, observada a equivaléncia prevista no § 3° deste artigo;

Il - Residéncia Médica Il o programa de residéncia médica com pré-requisito, conforme

classificacéo estabelecida pela CNRM.

§ 6° Para fins de promocdo nas carreiras de Médico e de Médico da Area de
Hematologia e Hemoterapia de que trata esta Lei, o intersticio a que se refere o inciso Il do § 1°
sera reduzido para quatro anos caso o servidor comprove a conclusdo de Residéncia Médica

Art. 9° Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das carreiras de

Médico e de Médico da Area de Hematologia e Hemoterapia, de que trata a Lei n® 15.462, de



2005, que estiverem posicionados nos niveis | ou Il e possuirem, na data de publicacdo desta
Lei, titulo de residéncia médica ou equivalente, serdo reposicionados no nivel Il da respectiva

carreira.

Paragrafo unico. O reposicionamento de que trata o caput sera formalizado por meio
de resolucdo conjunta dos dirigentes da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo e da

entidade de lotacdo do servidor, produzindo efeitos a partir da data de publicacéo desta Lei.

Art. 10. As tabelas constantes nos itens 1.2.5 e 1.3.4 do Anexo | da Lei n® 15.462, de

2005, passam a vigorar na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 11. A alinea “a” do inciso | do art. 12 da Lei n° 15.463, de 13 de janeiro de 2005,

passa a vigorar com a seguinte redagao:

B P N

a) nivel superior acumulado com pds-graduacdo lato sensu, conforme edital do

concurso publico, para ingresso no nivel I;".

Art. 12. A tabela constante no item I.1.1 do Anexo | da Lei n° 15.463, de 2005, passa a

vigorar na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 13. Em decorréncia da alteragdo da estrutura da carreira prevista no art. 12, os
servidores em efetivo exercicio ocupantes de cargos da carreira de Professor de Educacgdo
Superior, de que trata a Lei n° 15.463, de 2005, lotados na Universidade do Estado de Minas
Gerais e na Universidade Estadual de Montes Claros, terdo antecipacdo de promocao para 0s

seguintes niveis da carreira, nos termos de regulamento:



| - servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo posicionados nos niveis |, Il e
Ill na data de publicacéo desta Lei, detentores de titulo de Mestrado, serdo promovidos para o

nivel IV;

Il - servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo posicionados no nivel IV na
data de publicacdo desta Lei, detentores do titulo de Mestrado, serdo promovidos para o nivel

Vv,

Il - servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo posicionados nos niveis |, I,
I, IV e V na data de publicacao desta Lei, detentores de titulo de Doutorado, serdo promovidos

para o nivel VI;

IV - servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo posicionados no nivel VI na
data de publicagdo desta Lei, detentores do titulo de Doutorado, serdo promovidos para o nivel

VII.

§ 1° A promogéo a que se referem os incisos |, Il, lll e IV do caput tera vigéncia a partir

da data de publicacéo desta Lei.

§ 2° O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-a4 no
primeiro grau cujo vencimento basico seja superior ao percebido pelo servidor no momento da

promocao.

§ 3° O disposto nos incisos |, Il, 1l e IV do caput aplica-se ao servidor alcangado pelo
disposto no art. 7° da Lei Complementar n® 100, de 5 de novembro de 2007, ocupante de cargo

da carreira de Professor de Educacdo Superior.

Art. 14. O art. 21-A da Lei n°® 15.463, de 2005, caput e respectivo inciso |, passam a

vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 21-A. As promoc¢des na carreira de Professor de Educacdo Superior terdo
vigéncia, nos termos do regulamento, no primeiro dia Gtil do més subsequente a data de

publicacdo do ato de concesséo, para o servidor que preencher 0s seguintes requisitos:



| - comprovacao de escolaridade superior a exigida para o nivel da carreira em que

estiver posicionado;”.

Art. 15. As tabelas de vencimento basico constantes nos itens 1.2.5 e 1.3.4 do Anexo |
da Lei n® 15.786, de 27 de dezembro de 2005, passam a vigorar, a partir de 1° de agosto de

2012, na forma do Anexo IV desta Lei.

Art. 16. Ficam reajustados em 10% (dez por cento), a partir de 1° de agosto de 2013,
os valores das tabelas de vencimento basico constantes nos itens 1.2.5 e 1.3.4 do Anexo | da

Lei n® 15.786, de 2005, decorrentes da aplicacéo do disposto no art. 15.

Art. 17. Ficam reajustados em 10% (dez por cento), a partir de 1° de agosto de 2014,
os valores das tabelas de vencimento basico constantes nos itens 1.2.5 e 1.3.4 do Anexo | da

Lei n® 15.786, de 2005, decorrentes da aplicacéo do disposto no art. 16.

Art. 18. Integram a remuneracao de contribuicdo a que se refere o art. 26 da Lei
Complementar n° 64, de 2002, para efeito de célculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no § 1° do art. 40 da Constituicdo da Republica e no art. 2° da Emenda a
Constituicdo da Republica n® 41, de 19 de dezembro de 2003, as seguintes vantagens
percebidas pelos ocupantes de cargo de Professor de Educacéo Superior, de que trata o inciso

| do art. 1° da Lei n°® 15.463, de 2005:

| - a Gratificacdo de Incentivo a Docéncia, a que se referem o art. 284 da Constituicdo

do Estado e os arts. 2° e 4° da Lei n°® 8.517, de 9 de janeiro de 1984;

Il - o Adicional de Dedicacdo Exclusiva, a que se refere o § 1° do art. 25 da Lei n°®

11.517, de 13 de julho de 1994;

lll - a Gratificacdo de Desempenho da Carreira de Professor de Educacdo Superior -

GDPES -, a que se refere o art. 4° da Lei n® 17.988, de 30 de dezembro de 2008.



§ 1° Para fins do disposto no caput, sera considerada a média aritmética das uUltimas
sessenta parcelas de cada uma das gratificacfes e do adicional de que tratam os incisos | a lll
do caput, percebidas anteriormente a aposentadoria ou a instituicdo da pensao, observado o
prazo minimo de percepc¢éo estabelecido no paragrafo tnico do art. 7° da Lei Complementar n°

64, de 2002.

§ 2° Para efeito do calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no § 1° do
art. 40 da Constituicdo da Republica e no art. 2° da Emenda a Constituicdo da Republica n® 41,
de 2003, serdo consideradas as contribuicbes previdenciarias recolhidas até a data de

publicacdo desta Lei.

§ 3° Para fins do célculo previsto no § 2° serdo consideradas as parcelas de que
tratam os incisos | a Ill do caput que tenham constituido base de calculo da remuneracéo a que
se refere o art. 26 da Lei Complementar n® 64, de 2002, conforme as regras estabelecidas

neste artigo.

§ 4° Em qualquer hipotese, para fins do disposto no caput e nos 88 2° e 3° sera

respeitado o limite estabelecido no § 2° do art. 40 da Constituicdo da Republica.

Art. 19. A gratificacdo especial devida ao ocupante de cargo de provimento em
comissdo de Comandante de Avido a Jato, prevista no § 1° do art. 8° da Lei n® 9.266, de 18 de
setembro de 1986, percebida pelo servidor ocupante do cargo de provimento efetivo de
Comandante de Aeronave do Gabinete Militar do Governador, em decorréncia do disposto no
art. 3° da Lei n° 18.384, de 15 de setembro de 2009, serd incorporada aos proventos de
aposentadoria e as pensdes, a razdo de um trinta avos por ano de percepgdo, considerando-
se, para tal fim, a média aritmética das Ultimas sessenta parcelas da gratificagdo percebidas
anteriormente a aposentadoria ou a instituicdo da penséo, observado o prazo minimo de
percepcao estabelecido no paragrafo Unico do art. 7° da Lei Complementar n® 64, de 2002, e

as demais exigéncias expressas na referida lei complementar.

Art. 20. Fica acrescentado ao art. 9° da Lei Delegada n°® 174, de 26 de janeiro de 2007,

0 seguinte § 5°:



§ 5° Em caréter excepcional, os ocupantes das func¢des gratificadas de niveis 3 a 9
poderdo responder por unidades administrativas da estrutura orgénica dos orgdos da

administracéo direta do Poder Executivo.”.

Art. 21. Fica acrescentado ao art. 9° da Lei Delegada n°® 175, de 26 de janeiro de 2007,

0 seguinte § 5°:

§ 5° Em caréter excepcional, os ocupantes das func¢des gratificadas de niveis 3 a 8
poderdo responder por unidades administrativas da estrutura organica das entidades da

administracdo indireta do Poder Executivo.”.

Art. 22. O inciso Il do § 2° do art. 12 da Lei Delegada n°® 174, de 2007, passa a vigorar

com a seguinte redacao:

CAIE. L2, e

Il - a remuneracdo do cargo efetivo ou funcao publica, acrescida de 50% (cinquenta

por cento) do valor da FGR; ou”.

Art. 23. O inciso Il do § 2° do art. 13 da Lei Delegada n°® 174, de 2007, passa a vigorar

com a seguinte redacao:

B P T



Il - a remuneracdo do cargo efetivo ou funcao publica, acrescida de 50% (cinquenta

por cento) do valor da FGA; ou”.

Art. 24. Ficam criados doze cargos de provimento em comissdo de Analista de
Patriménio Cultural | - APC-l - e oito cargos de Analista de Patrimdnio Cultural Il - APC-II -,
lotados no Instituto Estadual do Patrimdnio Histérico e Artistico de Minas Gerais - IEPHA-MG -,
com remuneragdo paga na forma de subsidio, no valor de R$3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais) e R$5.000,00 (cinco mil reais), respectivamente, e com atribuicdes de natureza de

direcdo, chefia e assessoramento.

§ 1° Os cargos de APC-I serdo providos por profissionais com, no minimo, o titulo de
especialista, e os cargos de APC-II serdo providos por profissionais com, no minimo, o titulo de
especialista e com pelo menos dois anos de experiéncia em atividades correlatas a finalidade
do IEPHA-MG, pré-qualificados nos termos de regulamento e com conhecimentos na area
tematica especifica de atuacdo, conforme edital publicado e divulgado pela internet no minimo

trinta dias antes do inicio do processo.

§ 2° Serdo estabelecidas em decreto a identificacdo, a codificacdo e a forma de

recrutamento dos cargos criados no caput, observado o disposto no § 3°.

§ 3° No minimo 50% (cinquenta por cento) dos cargos de Analista de Patrim6nio
Cultural I e 50% (cinquenta por cento) dos cargos de Analista de Patrimdnio Cultural Il criados

no caput deste artigo serao de recrutamento limitado.

§ 4° A pré-qualificacdo de que trata o 8§ 1° ndo gera direito a nomeacgéo para 0s cargos

de provimento em comisséo a que se refere o caput .

§ 5° Os cargos a que se refere o caput terdo jornada de trabalho de quarenta horas

semanais e serdo providos por ato do Presidente do IEPHA-MG.

§ 6° Os cargos de que trata este artigo serdo extintos em 31 de mar¢o de 2015.



Art. 25. O § 1° do art. 16 da Lei n°® 13.085, de 31 de dezembro de 1998, passa a vigorar

com a seguinte redacéo, ficando acrescentado ao artigo o seguinte § 6°:

B AN P L TR

§ 1° A GDPI sera atribuida mensalmente aos servidores em efetivo exercicio,
observados os limites de pontuacdo, por nivel e grau, estabelecidos na tabela constante no
Anexo V desta Lei, e correspondendo cada ponto aos seguintes percentuais do valor do
vencimento béasico do Ultimo grau do udltimo nivel da tabela constante no Anexo IV da Lei n°

18.974, de 29 de junho de 2010:

| - 0,036% (zero virgula zero trinta e seis por cento), de 1° de agosto de 2012 a 31 de

julho de 2013;

Il - 0,053% (zero virgula zero cinquenta e trés por cento), de 1° de agosto de 2013 a 31

de julho de 2014;

Il - 0,07% (zero virgula zero sete por cento), a partir de 1° de agosto de 2014.

§ 6° A GDPI serd composta de uma parcela fixa e de uma parcela varidvel, observados

0s seguintes critérios:

| - a parcela fixa terd& como base de célculo 50% (cinquenta por cento) do limite
maximo da pontuacdo correspondente ao nivel e ao grau em que estiver posicionado o

servidor;

Il - a parcela variavel sera atribuida em funcao de proporcionalidade dos resultados da
Avaliacdo de Desempenho Individual ou da Avaliagdo Especial de Desempenho, podendo
também ser considerados os resultados da Avaliacdo Institucional de Desempenho, conforme
critérios definidos em regulamento, aplicada a 50% (cinquenta por cento) do limite maximo da

pontuacéo correspondente ao nivel e ao grau em que estiver posicionado o servidor.”.



Art. 26. A Lei n° 13.085, de 1998, fica acrescida do Anexo V, na forma do Anexo V

desta Lei.

Art. 27. O inciso IV do § 5° do art. 8° da Lei n® 18.974, de 29 de junho de 2010, passa a

vigorar com a seguinte redacéao:

IV - ndo permanecer na carreira pelo periodo minimo de trés anos apés o ingresso.”.

Art. 28. Os 88 1° e 6° do art. 11 da Lei n° 18.974, de 2010, passam a vigorar com a

seguinte redacao, ficando acrescentado ao artigo o seguinte § 14:

CANE. L1,

§ 1° Progressdo € a passagem do servidor da carreira de Especialista em Politicas
Publicas e Gestdo Governamental do grau em que se encontra para o grau subsequente, no
mesmo nivel da carreira, sendo concedida ao servidor sempre que acumular cinco pontos, a
partir da concluséo do periodo de estagio probatorio, segundo os critérios previstos no Anexo |l

e observados os limites estabelecidos no § 14.

8§ 6° A progressao do servidor podera implicar seu posicionamento em grau acima do
subsequente aquele em que se encontra, desde que tenha atingido pontuacédo igual ou

superior a dez pontos, na forma do Anexo Il, observado o disposto nos §§ 12 e 14.

§ 14. Para fins de progressao na carreira serdo observados os seguintes limites:

| - caso o servidor esteja posicionado no nivel | da carreira, no maximo quatro graus

por ano, a partir da conclusdo do periodo de estagio probatorio;



Il - caso o servidor esteja posicionado acima do nivel | da carreira, no maximo trés

graus por ano.”.

Art. 29. O Anexo Il da Lei n° 18.974, de 2010, passa a vigorar na forma do Anexo VI

desta Lei.

Art. 30. O servidor que, na data de publicacdo desta Lei, for ocupante de cargo de
provimento efetivo de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental e tenha
curso de po6s-graduacao stricto sensu iniciado até 31 de julho de 2012 e concluido até 31 de
julho de 2014, obtera, para fins de posicionamento na carreira, cinquenta pontos para 0s
certificados de conclusdo de Mestrado e cem pontos para os certificados de conclusdo de

Doutorado.

Art. 31. O § 2° do art. 1° da Lei n® 15.790, de 3 de novembro de 2005, passa a vigorar

com a seguinte redacao:

CANE. 1O

§ 2° O valor da bolsa sera revisto no mesmo percentual e na mesma data em que
ocorrer reajuste no nivel | da tabela de vencimento basico da carreira de Profissional de

Enfermagem, constante no item 1.2.4 do Anexo | da Lei n® 15.786, de 27 de outubro de 2005.".

Art. 32. Aplicam-se aos valores da Bolsa de Atividades Especiais assegurada aos
bolsistas da Fundacéo Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG -, nos termos do art. 1°
da Lei n°® 15.790, de 2005, os indices de reajustes e datas de vigéncia previstos nos arts. 8° e

9° da Lein®19.973, de 2011.



Art. 33. Ficam reajustados em 25,60% (vinte e cinco virgula sessenta por cento), a
partir de 1° de agosto de 2012, os valores da tabela de vencimento basico da carreira de

Auditor Interno, constante no item 1.2 do Anexo Il da Lei n® 15.961, de 2005.

Art. 34. Ficam reajustados em 20,38% (vinte virgula trinta e oito por cento), a partir de

1° de agosto de 2013, os valores decorrentes da aplicacdo do disposto no art. 33.

Art. 35. Ficam reajustados em 16,93% (dezesseis virgula noventa e trés por cento), a

partir de 1° de agosto de 2014, os valores decorrentes da aplicacao do disposto no art. 34.

Art. 36. Os reajustes de que tratam os arts. 33, 34 e 35 desta Lei serdo deduzidos da

Vantagem Temporaria Incorporavel - VTI -, de que trata o art. 10 da Lei n® 15.961, de 2005.

Art. 37. O caput do art. 174 da Lei Delegada n° 180, de 20 de janeiro de 2011, passa a

vigorar com a seguinte redacéao:

“Art. 174. A Fundacdo Educacional Caio Martins - FUCAM -, a que se refere o inciso
XIll do art. 12 da Lei Delegada n° 179, de 2011, tem por finalidade apoiar a permanéncia de
adolescentes e jovens na escola, por meio da organizacdo e da oferta de protecdo social

dirigida e focada, competindo-lhe:”.

Art. 38. Fica acrescentado ao art. 18 da Lei n® 19.973, de 2011, o seguinte § 5°:

§ 5° Para o servidor que exerca as atividades de que tratam os incisos | a Il do caput
na Escola de Governo Professor Paulo Neves de Carvalho da Fundacao Jodo Pinheiro, o limite

méximo estabelecido no inciso Il do 8 1° é de duzentas e quarenta horas anuais, ressalvada



situacao de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade
maxima da entidade, que podera autorizar o acréscimo de até duzentas e quarenta horas de

trabalho anuais, sem prejuizo do disposto nos incisos | e 11l do § 1° e nos 8§ 2° e 3°.".

Art. 39. Ficam revogados:
| - oart. 119 da Lei n® 11.406, de 28 de janeiro de 1994;
Il - 0art. 13 da Lein® 12.159, de 27 de maio de 1996;

Il - o Anexo Il da Lei n° 13.085, de 31 de dezembro de 1998.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos para o

disposto nos arts. 4°, 25 a 29 e 36 a partir de 1° de agosto de 2012.

Palacio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 2 de agosto de 2012; 224° da Inconfidéncia

Mineira e 191° da Independéncia do Brasil.
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