LEI 19973, DE 27/12/2011

Estabelece diretrizes e parametros para a
politica remuneratéria dos servidores
pubTlicos da administracao direta,
autdrquica e fundacional do Poder
Executivo e dos militares e dad outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS,

0 Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e
eu, em seu nome, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A politica remuneratéria dos servidores publicos civis da
administracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo e dos
militares serd implementada conforme as diretrizes e os parametros
estabelecidos por esta Lei, visando a atender aos seguintes objetivos:

I - estabelecer um sistema remuneratério que busque assegurar a
concessdo do reajuste geral anual previsto no caput do art. 24 da
Constituicdo do Estado;

II - reduzir as distorcdes remuneratérias existentes entre as carreiras
do Poder Executivo;

III - oferecer seguranca aos servidores quanto ao desenvolvimento nas
respectivas carreiras, com o fortalecimento e o aprimoramento do sistema de

mérito;

IV - assegurar a compatibilidade entre o sistema remuneratério e o
equilibrio fiscal do Estado.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

I - exercicio de aplicacao o exercicio em que ocorrer a aplicacdo dos
recursos para pagamento dos acréscimos pecuniarios decorrentes da



implementacdo dos instrumentos da politica remuneratéria de que trata esta
Lei;

II - exercicio de referéncia o exercicio imediatamente anterior ao
exercicio de aplicacdo, que servira de parametro para a afericdo dos valores
da receita tributdria e da despesa com pessoal a serem utilizados no calculo

o

de que trata o art. 3°;

IITI - receita tributaria o valor total de recursos provenientes da
arrecadacao do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias
e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e
de Comunicacdo - ICMS -, do Imposto sobre a Propriedade de veiculos
Automotores - IPVA - e do Imposto sobre Transmissdao Causa Mortis e Doacdo de
Quaisquer Bens ou Direitos - ITCD -, constantes no balanco geral do Estado
relativo ao exercicio de referéncia;

IV - previsdo da receita tributaria do exercicio de aplicacdo o valor
total de recursos provenientes do ICMS, do IPVA e do ITCD arrecadados até o
més de agosto do exercicio de aplicacdo, somado a previsao dessa arrecadacdo
para os meses de setembro a dezembro, conforme relatério resumido de execucdo
orcamentdria referente ao quarto bimestre;

V - variacdo nominal da receita tributaria a relacdo percentual entre a
variacdo nominal do valor total da receita tributdria arrecadada no exercicio
de referéncia e o valor da previsao da receita tributdria do exercicio de

aplicacdo, conforme a férmula constante no Anexo I desta Lei;

VI - despesa com pessoal do exercicio de referéncia o total da despesa
bruta anual com pessoal, apurada no més de dezembro do exercicio de
referéncia, constante no Relatério de Gestdo Fiscal, conforme a alinea “a” do
inciso I do art. 55 da Lei Complementar federal n° 101, de 4 de maio de 2000,
referente ao Poder Executivo, excluidos:

a) no periodo de 2011 a 2014, as despesas com o pessoal ativo e inativo
das carreiras de que trata a Lei n° 19.576, de 16 de agosto de 2011;

b) no ano de 2011, as despesas com o pessoal ativo e inativo da
carreira de que trata a Lei Complementar n° 65, de 16 de janeiro de 2003;

c) os valores pagos no exercicio de referéncia relativos a despesas de
competéncia de exercicios anteriores;



VII - valor de referéncia o montante de recursos financeiros a serem
aplicados na politica remuneratéria de que trata esta Lei, em cada exercicio
fiscal, calculado na forma do art. 3°

Art. 3° 0 montante de recursos financeiros para a implementacdo da
politica remuneratdéria de que trata esta Lei, em cada exercicio, sera
calculado mediante a aplicacdo de, no minimo, 55% (cinquenta e cinco por
cento) do percentual da variacao nominal da receita tributdria do Estado ao
valor da despesa com pessoal do exercicio de referéncia, observadas as
condicdes previstas nos arts. 4° e 5° desta Lei.

Art. 4° Sdo condicdes para a aplicacdo de recursos financeiros na
politica remuneratéria de que trata esta Lei em um determinado exercicio:

I - despesa total com pessoal do Poder Executivo, no exercicio de
aplicacdo, dentro do percentual estabelecido no paragrafo Unico do art. 22 da
Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, apurado no segundo quadrimestre,
considerando as despesas efetuadas até agosto e as previstas para os meses de
setembro a dezembro, apuradas no més de setembro pela Junta de Programacdo
Orcamentdria e Financeira - JPOF - e publicadas no 6rgao oficial dos Poderes
do Estado até o dia 30 do mesmo més;

II - variacdo nominal da receita tributdria positiva.

Art. 5° A auséncia de qualquer das condicbes previstas no art. 4°
acarretard a ndo aplicacdo dos recursos financeiros na implementacao dos
instrumentos da politica remuneratéria de que tratam os incisos VI, VII, VIII
, IX e X do art. 6°.

§ 1° 0s recursos financeiros voltarao a ser aplicados no exercicio em
que as condicdes definidas no art. 4° forem restabelecidas, observado o
disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 2° Na hipdétese de variacdo nominal negativa da receita tributaria, os
recursos somente voltardao a ser aplicados quando constatada arrecadacdo de
receita tributdria superior ao valor arrecadado no exercicio anterior aquele
em que tenha ocorrido a variacao nominal negativa da receita tributaria.



§ 3° Na hipotese prevista no § 1° sera utilizado como exercicio de
referéncia o exercicio anterior aquele em que tenha ocorrido a variacao
nominal negativa da receita tributdria, em relacdo ao exercicio de aplicacao
que apresentar a recuperacdo na arrecadacdo da receita tributaria.]

Art. 6° Os recursos financeiros de que trata o art. 3° serdo utilizados
para pagamento dos seguintes instrumentos da politica remuneratéria de que
trata esta Lei:

I - revisdo geral anual de que trata o caput do art. 24 da Constituicdo
do Estado;

ITI - progressdo e promocdo do servidor, na forma estabelecida na Tei de
criacdo da respectiva carreira;

IIT - concessao de Adicional de Desempenho - ADE -, nos termos da Lei
n° 14.693, de 30 de julho de 2003;

IV - concessao de adicionais de que tratam os arts. 112 e 113 do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado;

V - gratificacbes vinculadas ao cargo efetivo de acordo com a
legisTacdo vigente na data de publicacdo desta Lei;

VI - concessao, a qualquer titulo, de vantagens, gratificacodes,
adicionais, aumento ou reajuste de vencimento basico de cargos efetivos e dos
proventos de aposentadoria e de reforma;

VII - aceleracdo do desenvolvimento do servidor na carreira por meio da
promocdo por escolaridade adicional, na forma da Tegislacao;

VIII - alteracado de estrutura de carreira que implique aumento de
remuneracao;

IX - reajustes especificos, para atender ao disposto no inciso II do
art. 1° desta Lei;

X — concessdo de abonos eventuais.
Art. 7° A implementacdo da revisao geral anual, incluida na politica

remuneratéria de que trata esta Lei, nos termos do inciso I do art. 6°, far-
se-a no dia 1° de outubro.



Paragrafo Unico. Em virtude da previsdo legal de datas e indices
especificos de reajuste salarial, o disposto no caput ndo se aplica:

I - nos exercicios de 2011 a 2015, as carreiras de que trata a Lei n°
19.576, de 2011;

II - nos exercicios de 2011 e 2012, a carreira de Defensor Publico, a
que se refere a Lei Complementar n° 65, de 2003.

Art. 8° Ficam reajustados em 5% (cinco por cento), a partir de 1° de
outubro de 2011, os valores das tabelas de vencimento bdsico das seguintes
carreiras do Poder Executivo:

I - carreira de Professor de Educacdo Superior, a que se refere o item
I.1 do Anexo I da Lei n° 15.785, de 27 de outubro de 2005;

II - carreiras de Auxiliar de Apoio a Gestdo e Atencdo a Saude, Técnico
de Gestdo de Salde, Técnico de Atencdo a Saude, Analista de Atencdo a Saude,
Especialista em Politicas de Gestdo de Saude, Auxiliar de Apoio da Saude,
Técnico Operacional da Saude, Analista de Gestdo e Assisténcia a Saude,
Profissional de Enfermagem, Médico, Auxiliar de Hematologia e Hemoterapia,
Assistente Técnico de Hematologia e Hemoterapia, Analista de Hematologia e
Hemoterapia, Médico da Area de Hematologia e Hemoterapia, Auxiliar de Saude e
Tecnologia, Técnico de Salde e Tecnologia, Analista e Pesquisador de Saude e
Tecnologia, Técnico em Educacdo e Pesquisa em Saude e Analista em Educacao e
Pesquisa em Saude, a que se referem, respectivamente, os itens I.1.1, I.1.2,
r...3, r.1.4, 1.1.5, r.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 1.2.4, 1.2.5, 1.3.1, 1.3.2, 1.3.3,
I1.3.4, 1.4.1, 1.4.2, 1.4.3, I.5.1 e I.5.2 do Anexo I da Lei n° 15.786, de 27
de outubro de 2005;

IIT - carreiras de Auxiliar Executivo da Defesa Social, Assistente
Executivo da Defesa Social, Analista Executivo da Defesa Social, Auxiliar
Administrativo da Defensoria Publica, Assistente Administrativo da Defensoria
Piblica e Gestor da Defensoria Piblica, a que se referem, respectivamente, os
itens 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.2.1, I.2.2 e I.2.3 do Anexo I da Lei n°® 15.961,
de 30 de dezembro de 2005;

IV - carreiras de Auxiliar Operacional, Fiscal Assistente Agropecuario,
Assistente de Gestdo de Defesa Agropecudria, Fiscal Agropecudrio,
Especialista em Gestdo de Defesa Agropecuaria, Auxiliar de
DesenvolvimentoRural, Técnico de Desenvolvimento Rural e Analista de
Desenvolvimento Rural, a que se referem, respectivamente, os itens II.1.1,



1r.1.2, 11.1.3, 11.1.4, 1I1.2.1, 1I1.2.2 e II.2.3 do Anexo II da Lei n° 15.961,
de 2005;

V - carreiras de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental e Auditor Interno, a que se referem, respectivamente, os itens
IIT.1 e I1ITI.2 do Anexo III da Lei n° 15.961, de 2005;

VI - carreiras de Auxiliar Ambiental, Técnico Ambiental, Analista
Ambiental e Gestor Ambiental, a que se referem, respectivamente, os itens
Iv.1.1, 1v.1.2, Iv.2.1 e 1IV.3.1 do Anexo IV da Lei n° 15.961, de 2005;

VII - carreiras de Auxiliar de Seguridade Social, Técnico de Seguridade
Social, Analista de Seguridade Social, Médico da Area de Seguridade Social,
AuxiTliar Geral de Seguridade Social, Assistente Técnico de

Seguridade Social e Analista de Gestdo de Seguridade Social, a que se
referem, respectivamente, os itens v.1.1, v.1.2, v.1.3, v.1.4, v.2.1, v.2.2 e
V.2.3 do Anexo V da Lei n° 15.961, de 2005;

VIII - carreiras de Auxiliar em Atividades de Ciéncia e Tecnologia,
Técnico em Atividades de Ciéncia e Tecnologia, Gestor em Ciéncia e Tecnologia
e Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia, a que se referem, respectivamente, os
itens vi.1.1l, vi.1l.2, vI.1l.3 e VI.2.1 do Anexo VI da Lei n° 15.961, de 2005;

IX - carreiras de Auxiliar de Cultura, Técnico de Cultura, Professor de
Arte e Restauro, Gestor de Cultura, Auxiliar de Gestdo Artistica, Técnico de
Gestdo Artistica, Analista de Gestdo Artistica, MUsico Instrumentista, Mdsico
Cantor, Bailarino, Professor de Arte, Auxiliar de Gestao, Protecdo e
Restauro, Técnico de Gestdo, Protecdo e Restauro e Analista de Gestao,
Protecdo e Restauro, a que se referem, respectivamente, os itens VII.1.1,
vir.1.2, vir.1.3, vir.1l.4, vir.2.1, vir.2.2, vir.2.3, vii.2.4, vir.2.s,
VII.2.6, VII.2.7, VII.3.1l, VII.3.2 e VII.3.3 do Anexo VII da Lei n° 15.961,
de 2005;

X — carreiras de Auxiliar de Servicos Operacionais, Assistente de
Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento, Analista de Gestdo e
Politicas Publicas em Desenvolvimento, Professor de Ensino Médio e
Tecnolégico, Auxiliar de Atividades Operacionais, Auxiliar de Gestao,
Metrologia e Qualidade, Agente Fiscal de Gestdo, Metrologia e Qualidade,
Analista de Gestdo, Metrologia e Qualidade, Auxiliar de Gestdo e Registro
Empresarial, Técnico de Gestdo e Registro Empresarial, Analista de Gestdo e
Registro Empresarial, Auxiliar de Gestdo Lotérica, Técnico de Gestdo
Lotérica, Analista de Gestdo Lotérica, Auxiliar Administrativo de
Telecomunicacdes, Assistente Administrativo de Telecomunicacgbes, Gestor de
Telecomunicacdes, Auxiliar de Desenvolvimento Econdomico e Social, Técnico de



Desenvolvimento Econ6mico e Social, Analista de Desenvolvimento Econdomico e
social, Auxiliar de Administracdo de Estadios, Assistente de Administracdo de
Estadios e Analista de Administracdo de Estadios, a que se referem,
respectivamente, os itens vIiIr.1.1, virr.1.2, viir.1.3, vIii.2.1, viiri.3.1,
VvIiIii.3.2, vIir.3.3, viii.3.4, viir.4.1, viii.4.2, viir.4.3, viii.s.1,
VIII.5.2, VIII.5.3, VvIII.6.1, VIII.6.2, VIII.6.3, VIII.7.1,

VIII.7.2, VIII.7.3, VIII.8.1l, VIII.8.2 e VIII.8.3 do Anexo VIII da Lei
n°® 15.961, de 2005;

XI - carreiras de Auxiliar de Transportes e Obras Publicas, Agente de
Transportes e Obras Piblicas, Fiscal Assistente de Transportes e Obras
Piublicas, Fiscal de Transportes e Obras Publicas e Gestor de Transportes e

Obras Publicas, a que se referem, respectivamente, os itens IX.1.1,
IX.1.2, I1X.1.3, IX.1.4 e IX.1l.5 do Anexo IX da Lei n° 15.961, de 2005;

XII - carreiras de Oficial de Servicos Operacionais, Auxiliar de
Servicos Governamentais, Agente Governamental, Gestor Governamental, Auxiliar
da Industria Grafica, Auxiliar de Administracdo Geral, Técnico da Indistria
Grafica, Técnico de Administracdo Geral, Analista de Gestdo, Técnico de
Aeronave do Gabinete MiTitar

e Comandante de Aeronave do Gabinete Militar do Governador, a que se
referem, respectivamente, os itens x.1.1, X.1.2, X.2.1, X.2.2, X.3.1, X.3.2,
X.3.3, X.3.4, X.3.5, X.4.1 e X.4.2 do Anexo X da Lei n° 15.961, de 2005;

XIII - carreiras de Auditor Fiscal da Receita Estadual e Gestor
Fazenddrio, a que se referem, respectivamente, os itens I.1 e I.2 do Anexo I
da Lei n® 16.190, de 22 de junho de 2006;

XIV - carreiras de Técnico Fazenddrio de Administracao e Financas e
Analista Fazendario de Administracdo e Financas, a que se referem,
respectivamente, os itens II.1 e II.2 do Anexo II da Lei n° 16.190, de 2006;

XV — carreiras de Advogado Autdrquico e Procurador do Estado, a que se
referem, respectivamente, o Anexo III da Lei n° 17.951, de 23 de dezembro de
2008, e o Anexo da Lei n° 18.798, de 31 de marco de 2010;

XVI - carreiras de Analista Universitario, Analista Universitario da
Ssaude, Técnico Universitario e Técnico Universitario da Saude e de Auxiliar

Administrativo Universitario, a que se referem, respectivamente, os

itens I.2, I.3, I.4 e I.5 do Anexo I da Lei n° 15.785, de 2005.



Art. 9° Ficam reajustados em 5% (cinco por cento), a partir de 1° de
abril de 2012, os valores resultantes da aplicacdo do reajuste de que trata o
art. 8° desta Lei.

Art. 10. Os reajustes de que tratam os arts. 8° e 9° aplicam-se as
vantagens pessoais a que se referem o § 4° do art. 1° da Lei n° 14.683, de 30
de julho de 2003, o § 3° do art. 1° da Lei n° 10.470, de 15 de abril de 1991,
e o art. 39 da Lei n° 19.553, de 9 de agosto de 2011, e nao serdo deduzidos
do valor das seguintes vantagens:

I - vantagem Tempordria Incorporavel - VTI —, instituida pela Lei n°
15.787, de 27 de outubro de 2005;

IT - Gratificacdo de Escolaridade, Desempenho e Produtividade
Individual e Institucional - GEDAMA -, instituida pela Lei n° 17.351, de 17
de janeiro de 2008;

III - Gratificacao de Escolaridade, Desempenho e Produtividade
Individual e Institucional - GEDIMA -, instituida pela Lei n® 17.717, de 11
de agosto de 2008.

Art. 11. Os reajustes de que tratam os arts. 8° e 9° aplicam-se aos
servidores inativos e aos pensionistas que fazem jus a paridade, nos termos
da Constituicdo da Republica e da legislacdo vigente.

Art. 12. Serao deduzidos do montante de recursos disponiveis para
aplicacdo da politica remuneratéria em 2012 os acréscimos na folha de pessoal
decorrentes dos reajustes definidos no art. 9° desta Lei.

Art. 13. Ficam reajustados em 5% (cinco por cento), a partir de 1° de
dezembro de 2012, os valores resultantes da aplicacdo do indice de reajuste a
gque se refere o art. 2° da Lei n° 19.576, de 2011, para as carreiras de que
tratam os incisos V, VI e VII do art. 1° da referida Lei.



Art. 14. Ficam reajustados em 5% (cinco por cento), a partir de 1° de
dezembro de 2013, os valores resultantes da aplicacdo do indice de reajuste a
gque se refere o art. 3° da Lei n° 19.576, de 2011, para as carreiras de que
tratam os incisos V, VI e VII do art. 1° da referida Lei.

Art. 15. Ficam reajustados em 4,2176% (quatro virgula dois mil cento e
setenta e seis por cento), a partir de 1° de dezembro de 2014, os valores
resultantes da aplicacdo do indice de reajuste a que se refere o art. 5° da
Lei n°® 19.576, de 2011, para as carreiras de que tratam os incisos V, VI e
VII do art. 1° da referida Lei.

Art. 16. 0s reajustes previstos nos arts. 13, 14 e 15 desta Lei
aplicam-se aos servidores inativos e aos pensionistas que fazem jus a
paridade, nos termos da Constituicdo da Republica e da legislacdo vigente,
bem como, no que couber, aos valores das parcelas mensais dos contratos
tempordrios de prestacdo de servicos de Agente de Seguranca Penitencidrio e
Agente de Seguranca Socioeducativo previstos no inciso VIII do art. 1° da Lei
n° 19.576, de 2011.

Art. 17. Fica assegurado vencimento basico ndo inferior ao salario
minimo fixado em Tei ao servidor publico civil da administracdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo que cumpra jornada de trabalho de
guarenta horas semanais e ao militar, garantida a proporcionalidade em caso
de jornada inferior.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, os valores da VTI de que trata
a Lei n°® 15.787, de 2005, poderdao ser incorporados, total ou parcialmente, ao
vencimento basico do servidor.

§ 2° 0 disposto no caput aplica-se ao provento basico correspondente a
tabela de vencimento de quarenta horas semanais, observada a
proporcionalidade em caso de valor previsto em tabela correspondente a
jornada de trabalho inferior.

Art. 18. Fica instituida a Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso, devida ao servidor que, em carater eventual:



I - for designado para exercer as funcbes de fiscal de provas, auxiliar
ou membro de bancas ou comissdes de concursos publicos ou provas;

IT - ministrar programas de formacdo, qualificacdo, capacitacdo ou
treinamento;

III - participar de planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucao e
avaliacdo de resultado de concurso publico, desde que tais atividades nao
estejam incluidas entre as suas atribuicdes permanentes.

§ 1° Os critérios para a concessao e os limites da gratificacdo de que
trata este artigo serao fixados em regulamento, observados os seguintes
parametros:

I - o valor da gratificacdo sera calculado em horas, observadas a
natureza e a complexidade da atividade exercida;

IT - a gratificacdo ndo poderd ser superior ao equivalente a cento e
vinte horas de trabalho anuais, ressalvada situacao de excepcionalidade,
devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima do
6rgao ou da entidade, que podera autorizar o acréscimo de até cento e vinte
horas de trabalho anuais;

III - o valor maximo da hora trabalhada correspondera a 2% (dois por
cento) do maior vencimento bdsico da administracdo publica estadual.

§ 2° A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso somente sera
devida se as atividades previstas nos incisos do caput forem exercidas sem
prejuizo das atribuicdes do cargo de que o servidor seja titular, sendo
obrigatdéria

a compensacdo de carga horaria caso as atividades sejam desempenhadas
durante a jornada de trabalho.

§ 3° A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso nao se inhcorpora
ao vencimento ou a remuneracao do servidor para qualquer efeito e nao podera
ser utilizada como base de cdlculo para quaisquer outras vantagens nem para
fins de cdlculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

§ 4° 0 disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor lotado em
unidade administrativa que tenha por competéncia qualquer atribuicao ou
funcdo correlata as discriminadas nos incisos I e III do caput.



Art. 19. 0 caput do art. 10 da Lei n° 13.166, de 20 de janeiro de 1999,
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 10. Mediante a apresentacdo de certiddo de transito em julgado da
sentenca, os valores dos honordrios arbitrados serdo pagos pelo 6rgao
competente, no prazo de um més, observada a ordem de apresentacdo das
certiddes.”.

Art. 20. 0 § 7° do art. 9° da Lei n° 15.462, de 13 de janeiro de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

§ 7° 0Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo de
Profissional de Enfermagem, Técnico Operacional de Salde e Analista de Gestdo
e Assisténcia a Saude, lotados no Quadro de Pessoal da FHEMIG, e de
Assistente Técnico de Hematologia e Hemoterapia, lotados no Quadro da
Fundacdo Hemominas, no exercicio das funcdes definidas em decreto, que
cumprem carga hordria semanal de trabalho de quarenta horas, poderao, por
interesse da administracao publica, optar por carga horaria semanal de
trabalho de trinta horas, com tabela de vencimento proporcional a carga
horaria, mediante aprovacao do dirigente da entidade de Totacdo do
servidor.”.

Art. 21. 0 art. 11 da Lei n° 15.463, de 13 de janeiro de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 11. O ingresso em cargo das carreiras de Analista Universitario,
Técnico Universitario, Técnico Universitario da Saude e Analista
Universitdrio da Saude ocorrerd nos niveis mencionados a seguir e depende de
comprovacao de habilitacdo minima em:

I - para as carreiras de Analista Universitdrio e Analista
Universitario da Saude, nivel superior, conforme edital de concurso publico;

II - para as carreiras de Técnico Universitdrio e Técnico Universitario
da saude:

a) nivel intermediario, para ingresso no nivel I;

b) curso de educacdo profissional de nivel médio, para ingresso no
nivel II.”



Art. 22. 0s servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da
carreira de Assistente Técnico de Hematologia e Hemoterapia, de que trata a
Lei n° 15.462, de 2005, lotados na Fundacdo Centro de Hematologia e
Hemoterapia de Minas Gerais, que desempenham funcdes que exijam formacdo em
curso de educacdo profissional de nivel médio e que, na data de publicacao
desta Lei, estiverem posicionados no nivel I, serdo posicionados no nivel II
da carreira, nos termos de regulamento.

Art. 23. 0s servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das
carreiras de Técnico Universitdrio e Técnico Universitario da Saude, a que se
refere a Lei n° 15.463, de 2005, que desempenham funcdes que exijam formacdo
em curso de educacao profissional de nivel médio e que, na data de publicacdo
desta Lei, estiverem posicionados no nivel I, serdo posicionados no nivel II
da carreira, nos termos de regulamento.

Art. 24. Fica acrescentado ao art. 6° da Lei n° 17.351, de 2008, o
seguinte § 5°:

§ 5° — A GEDAMA sera incorporada aos proventos de aposentadoria e as
pensdes, considerando-se, para tal fim, a média aritmética das uUltimas
sessenta parcelas da gratificacao percebidas anteriormente a aposentadoria ou
a instituicdo da pensao, observado o prazo minimo de percepcao estabelecido
no paragrafo Unico do art. 7° da Lei Complementar n° 64, de 25 de marco de
2002.".

Art. 25. caso o valor da GEDAMA, prevista no art. 6° da Lei n° 17.351,
de 2008, tenha sofrido reducdao em decorréncia de reajuste do vencimento
basico, alteracdo do posicionamento ou concessdo de vantagem pecunidria de
cardter permanente no periodo compreendido entre 1° de outubro de 2007 e a
data de publicacao desta Lei, o valor deduzido serda acrescido a gratificacdo
a que fizer jus o servidor a partir da data de publicacdo desta Lei, nos
termos de regulamento.

Art. 26. Fica acrescentado ao art. 2° da Lei n® 17.717, de 2008, o
seguinte § 5°:



§ 5° A GEDIMA serd incorporada aos proventos de aposentadoria e as
pensdes, considerando-se, para tal fim, a média aritmética das Ultimas
sessenta parcelas da gratificacdo, percebidas anteriormente a aposentadoria
ou a instituicdo da pensdao, observado o prazo minimo de percepcao
estabelecido no paragrafo unico do art. 7° da Lei Complementar n° 64, de 25
de marco de 2002.”.

Art. 27. caso o valor da GEDIMA, prevista no art. 2° da Lei n° 17.717,
de 2008, tenha sofrido reducdo em decorréncia de reajuste do vencimento
basico, alteracdo do posicionamento ou concessdo de vantagem pecunidria de
cardater permanente no periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2008 e a
data de publicacao desta Lei, o valor deduzido serda acrescido a gratificacdo
a que fizer jus o servidor a partir da data de publicacdo desta Lei, nos
termos de regulamento.

Art. 28. 0 art. 8° da Lei n° 18.710, de 7 de janeiro de 2010, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 8° 0 Poder Executivo, atendendo a conveniéncia do servico
publico, podera reduzir em até 25% (vinte e cinco por cento), nos termos de
regulamento, a jornada de trabalho dos servidores que desempenharem suas
funcdes na Cidade Administrativa Presidente Tancredo de Almeida Neves.”.

Art. 29. A implementacdo da politica remuneratéria de que trata esta
Lei sera precedida de reunidao do Comité de Negociacdo Sindical - Cones -,
previsto no art. 213 da Lei Delegada n° 180, de 20 de janeiro de 2011, na
qual serao apresentados os Relatorios de Gestdo Fiscal e de variacdo nominal
da receita tributdria, bem como o resultado do cdlculo do montante de
recursos financeiros para o exercicio de aplicacdo, de que trata o art. 3
desta Lei, conforme dispuser regulamento.

o

Paragrafo Unico. A reunido de que trata o caput serd realizada na
segunda quinzena do més de setembro do exercicio de aplicacdo.

Art. 30. Ficam acrescentados a Lei Delegada n° 175, de 26 de janeiro de
2007, os seguintes arts. 11-A a 11-C:

“Art. 11-A. Ficam criadas, no ambito do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Estado de Minas Gerais - IPSEMG:



I - funcdes gratificadas de regulacdo de assisténcia a saude - FGR -,
com as denominacdes e os quantitativos estabelecidos no item Vv.11.3 do Anexo
V desta Lei e os valores e jornada de trabalho previstos no item II.3

do Anexo II da Lei Delegada n° 174, de 26 de janeiro de 2007;

II - funcdes gratificadas de auditoria - FGA -, com as denominacdes e
0s quantitativos estabelecidos no item V.11.4 do Anexo V desta Lei e o valor
estabelecido no inciso II do art. 11 da Lei Delegada n° 174, de 2007,

com jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

Paragrafo Unico. As funcdes gratificadas de que trata este artigo serao
regulamentadas em decreto e seus ocupantes serdo designados por ato do
Presidente do IPSEMG.

Art. 11-B. As fungdes gratificadas de que trata o inciso I do caput do
art. 11-A destinam-se aos servidores

publicos designados para o exercicio de atividade de regulacao do
IPSEMG.

§ 1° As atribuicdes dos servidores de que trata o caput deste artigo
serao definidas em decreto.

§ 2° Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 12 da Lei Delegada n°
174, de 2007, aos servidores de que trata o caput deste artigo.

Art. 11-c. As fungdes gratificadas de que trata o inciso II do caput do
art. 11-A destinam-se aos servidores publicos designados para o exercicio de
atividade de auditoria do plano de saude do IPSEMG.

§ 1° As funcdes gratificadas de que trata o caput serdao exercidas por
servidores publicos da Unido, dos Estados e Municipios, aprovados em processo
seletivo.

§ 2° A jornada de trabalho para servidores com formacdo em medicina
serda de vinte e quatro horas, mantida a remuneracdo da FGA.

§ 3° Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 13 da Lei Delegada n°
174, de 2007, aos servidores de que trata o caput deste artigo.”.



Art. 31. Ficam acrescentados ao Anexo V da Lei Delegada n° 175, de
2007, os itens Vv.11.3 e Vv.11l.4, constantes no Anexo II desta Lei.

Art. 32. Fica acrescentado ao Anexo V da Lei n°® 19.837, de 2 de
dezembro de 2011, o item V.5, constante no Anexo III desta Lei.

Art. 33. Ficam revogados:
I - 08 4° do art. 6° da Lei n° 17.351, de 2008;
II - 0o § 4° do art. 2° da Lei n° 17.717, de 2008.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 27 de dezembro de 2011; 223°
da Inconfidéncia Mineira e 190° da Independéncia do Brasil.

ANTONIO AUGUSTO JUNHO ANASTASIA
Danilo de Castro
Maria Coeli Simdes Pires

Renata Maria Paes de Vilhena

ANEXO I

(a que se refere o inciso VvV do art. 2° da Lei n°® 19.973, de 27 de dezembro de
2011)



VNRT = -
{( Previsdo da receita tributdria do exercicio de aplicacao 1) x 100}

Receita Tributaria do exercicio de referéncia

VNRT = variacdo nominal da receita tributaria

ANEXO II

(a que se refere o art. 31 da Lei n°® 19.973, de 27 de dezembro de 2011)

“ANEXO V (a que se referem o § 3° do art. 2° e os arts. 10, 11, 11-A,
11-B, 11-C, 16, 17 e 18 da Lei Delegada n° 175, de 26 de janeiro de

V - INSTITUTO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - IPSEMG

V.II.3 - FUNCOES GRATIFICADAS E REGULAGCAO DE ASSISTENCIA A SAUDE - FGR

Denominacao Quantitativo Jornada de Trabalho
FGRCE - Coordenador 8 40 horas semanais
FGRMP — Médico Plantonista 21 24 horas semanais
FGRES - Especialista 3 24 horas semanais

V.II.4 - FUNGCOES GRATIFICADAS DE AUDITORIA - FGA



Denominacao Quantitativo Jornada de Trabalho

FGA - Funcdo Gratificada de
Auditoria 151 40 horas semanais

ANEXO III

(a que se refere o art. 32 da Lei n°® 19.973, de 27 de dezembro de 2011)

“ANEXO V (a que se refere o inciso II do art. 16 da Lei n° 19.837, de 2 de
dezembro de 2011)

. V.5 - Tabela de Vvencimento Basico da Carreira de Analista Educacional

carga horaria: 40 horas

Nivel de escolaridade Nivel Grau
A B C D E F G H I J L M N 0 P

1.3 1.4 1.4 1.5 1.5 1.6 1.6 1.7 1.7 1.8 1.8 1.9 1.9 2.0
Super 86, 27, 70, 14, 59, 06, 54, 04, 55, 08, 62, 18, 76, 35, 2.09
ior I 00 58 41 52 96 75 96 61 74 42 67 55 10 39 6,45
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