
GOVERNO NEGA,MAS ASIVERDE GANHA NA 
JUSTIÇA A INCORPARAÇÃO DA GEDAMA AO SALÁRIO

MUDANÇAS NA ESTRUTURA APRESENTADAS PELO 
GOVERNO PODEM ACABAR COM INSTITUTO QUE  
COMPLETARÁ MEIO SÉCULO.
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SALVE O NOSSO

IEF MG PEDE SOCORRO!

IMPORTANTE: 

Incorporação dos 10%

Muitos servidores não 
tiveram incorporação dos 

10% no seu salário.
Veriýque no seu con-
tracheque se consta a 

descrição: 

PRESTE ATENÇÃO 
NO SEU 

CONTRACHEQUE!
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Editorial

O  artigo 3º do Estatuto da 
ASIVERDE estabelece que 
a Associa«o tem por ýnali-
dade promover atividades 
reivindicatórias, assistenci-
ais, recreativas, culturais e 
c²vicas. Para que possamos 
atingir essas metas, é preci-
so que tenhamos o apoio de 
todos os associados.
Em tempos de mudanças na 
nossa instituição emprega-
dora é importante a união 
dos associados para se re-
organizarem e prepararem 
para um novo direcionamen-
to das nossas prioridades e 
missão, incorporando novas 
funções, mas sem deixar de 
lado as que sempre exerc-
emos. 
Portanto é primordial a 
união de todos em busca de 
uma maior sintonia com os 
anseios de cada companhei-
ro da ativa, capital e interior, 
bem como, dos aposentados.  
Queremos, juntos, encontrar 
soluções para nossa sustent-
abilidade neste momento 
em que o Secret§rio anun-
cia a extinção do nosso IEF. 
Senhor Secretário extinguir  
NÃO, modernizar SIM.
 Fazemos um pedido a você, 
associado da ativa e aposen-
tado, principalmente você 
que ® do interior, para que 
atuem junto aos deputados 
da sua região,sem distinção 
de partido, para que possa-
mos reverter este quadro.
E voc° que ainda n«o ® asso-
ciado da ASIVERDE: junte-
se a nós. Por meio de uma 
Associação forte, estaremos 
aptos a fazer valer os nossos 

direitos. O momento exige 
de todos nós articulação, 
organização e união, sem-
pre acreditando que a ma-
neira mais saudável passa 
pelo inesgotável caminho do 
diálogo e da compreensão. 
Com nosso lema “Todos por 
Todos”, seremos capazes de 
alcanar o que desejamos. 
Vamos salvar o IEF.
Por outro lado nossa luta 
para a incorporação da 
parte ýxa da GEDAMA no 
salário continua. Vários ofí-
cios foram encaminhados ao 
secretário anterior, sendo o 
último em 05/11/2010, até 
esta data sem nenhuma res-
posta ou resultado positivo.
A Diretoria da ASIVERDE 
solicita do Sr. Secretário de 
Estado do Meio Ambiente 
e Desenvolvimento Susten-
tável, bem como, ao Diretor 
Geral do IEF que empenhem 
junto ao Senhor Governa-
dor, que j§ conhece da nossa 
reivindica«o, para que nos-
so direito seja concretizado 
e assim possa  proporcionar 
a todos mais tranq¿ilidade, 
melhores condições de vida 
e trabalho. 
A ASIVERDE está sempre 
ao lado do associado e con-
clama participação e apoio 
de todos, lembrando a im-
port©ncia de  que cada um 
convide seu colega para se 
associar e, então, lutarmos 
juntos.
A sua Associação trabalhan-
do, cada vez mais, em prol 
dos seus associados.

A Diretoria

EXTINGUIR NÃO.MODERNIZAR SIM.

 A sua melhor opção para se associar!

“Não se deve criar um grande número de associações, 
mas congregar os servidores em torno de uma associa-

ção forte”
                                               
A ASIVERDE  foi fundada em 14 de julho de 1978.  Uma his-
toria de garra e perseverança fez nascer uma nova realidade.A 
ASIVERDE (Ex - Asief) com 32 anos de bons serviços prestados 
está de portas abertas principalmente para o servidor do SISEMA 
e demais Servidores Públicos. Na ASIVERDE você é sempre bem 
vindo.Aqui o Associado dispõe de uma serie de benefícios como:

. Seguro de vida extensivo aos dependentes (sem custo) 

. Auxilio funeral extensivo aos dependentes (sem custo)

. Consultoria Jurídica (sem custo)
Diversos convênios com uma soma de vantagens:

            32 ANOS DE REALIZAÇÕES           

E mais , a Associação, através do seu departamento Jurídico, 
resgatou para diversos associados entre 2005  até Maio de 2010 
mais de R$ 7.000.000,00 referente a 10%, URV, Progressão ,entre 
outros, sem ônus para o associado.Está tramitando judicialmente 
ações de URV, Custeios de Pensão, Apostilamento, GEDAMA e 
ajuste do salário básico para associados que recebem menos que o 
salário mínimo.  O QUE ERA PARA POUCOS AGORA É PARA MUITOS
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